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Projekto rengėjas – Švietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau – ŠMSM). 

Projekto tikslas – pagerinti karjeros specialistų, dirbančių švietimo įstaigose, darbo sąlygas nuo 2022 

m. rugsėjo 1 d., sutrumpinant darbo laiko per savaitę normą. 

 

Dabartinė situacija: 

Karjeros specialistų, dirbančių švietimo įstaigose ir atsakingų už profesinį orientavimą, darbo 

laikas per savaitę yra 40 valandų (netaikoma sutrumpinta darbo laiko norma). 

Atsižvelgiant į tai, kad karjeros specialistų darbo pobūdis yra panašus kaip ir kitų pagalbos 

mokiniui specialistų, t. y. susijęs su didesne protine ir emocine įtampa, siekiant pagerinti karjeros 

specialistų darbo apmokėjimą, kad padidėtų šios profesijos patrauklumas ir būtų sudarytos prielaidos 

veiksmingam mokinių nukreipimui pasirenkant tolimesnę karjerą, 2022 m. birželio 30 d. įstatymu Nr. 

XIV-1259 buvo pakeistas Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų 

narių atlygio už darbą įstatymas, nustatant, kad nuo 2022 m. rugsėjo 1 d. karjeros specialistų darbo 

laikas per savaitę yra 36 valandos. 

 

Projekto esmė. Siūloma pakeisti Vyriausybės nutarimu „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso 

įgyvendinimo“ patvirtintą Sutrumpinto darbo laiko normų ir apmokėjimo tvarkos aprašą (toliau – 

Aprašas), nustatant karjeros specialistams ne didesnę kaip 36 valandų darbo laiko normą per savaitę, 

taip suderinant Aprašo nuostatas su 2022 m. birželio 30 d. įstatymo Nr. XIV-1259 nuostatomis. 

Projekto įsigaliojimas numatomas 2022 m. rugsėjo 1 d. 

 

Karjeros specialistai 2022–2023 m. bus finansuojami Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo 

priemonės lėšomis (toliau – EGADP), nuo 2024 m. – iš valstybės biudžeto lėšų. Šiam tikslui 2024 

metų valstybės biudžete reikėtų skirti 7,5 mln. eurų. Lėšų poreikis apskaičiuotas 450 karjeros 

specialistų  pareigybių, taikant vidutinį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą 7,7. Toks 

pareigybių skaičius planuojamas vertinant, kad 2023 m. gruodžio 31 d. jau bus 380 pareigybių, 

finansuojamų EGADP lėšomis (jų finansavimą reikės tęsti iš valstybės biudžeto lėšų), papildomos 25 

pareigybės, bus įsteigtos įteisinus pareigybių ir mokinių (mokomų pagal bendrojo ugdymo programas) 

santykį 1:750, taip pat 45 papildomos pareigybės bus įsteigtos siekiant užpildyti jų trūkumą dėl darbo 

laiko normos per savaitę sutrumpinimo.  

 

Nauda. Bus nustatytos šiai profesijai keliamus reikalavimus atitinkančios darbo apmokėjimo sąlygos; 

padidės karjeros specialistų profesijos patrauklumas; švietimo įstaigoms bus lengviau pritraukti 

tinkamos kvalifikacijos asmenis, o juos pritraukus, bus sudarytos platesnės asmens profesinio 

pasirinkimo galimybės, užtikrintos efektyvios ugdymo karjerai ir karjeros planavimo paslaugos, 

stiprinamas karjeros konsultavimo paslaugų teikimas nuo pat pirmos klasės. 

Atitiktis Vyriausybės programai. Susiję su Vyriausybės programos nuostatų įgyvendinimo plano 

1.9.1 veiksmu „Užtikrinti karjeros konsultavimo paslaugų teikimą mokiniams ir suaugusiems 

asmenims, plėtojant regioninių karjeros centrų tinklą“. 

Derinimas. Projektas derintas su Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, Teisingumo ministerija, 

Lietuvos savivaldybių asociacija, Lietuvos švietimo ir mokslo profesine sąjunga, Lietuvos profesine 

sąjunga „Sandrauga“, Švietimo ir mokslo profesine sąjunga „Solidarumas“, Lietuvos švietimo 
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darbuotojų profesine sąjunga ir Lietuvos švietimo įstaigų vadovų profesine sąjunga. Į Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos, Teisingumo ministerijos pateiktas pastabas atsižvelgta. Lietuvos 

savivaldybių asociacija, Lietuvos švietimo ir mokslo profesinė sąjunga, Lietuvos profesinė sąjunga 

„Sandrauga“ pastabų neturėjo. Lietuvos švietimo įstaigų vadovų profesinė sąjunga, Švietimo ir mokslo 

profesinė sąjunga „Solidarumas“, Lietuvos švietimo darbuotojų profesinė sąjunga pastabų nepateikė. 

 

Dalykinio vertinimo išvada.  
Siūlome Projektą svarstyti Vyriausybės posėdžio A dalyje, prieš tai apsvarsčius tarpinstituciniame 

pasitarime. 

 

 

 

Socialinės politikos grupės patarėja                   Kristina Miliauskaitė 
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